UVJETI POSLOVANJA INDUSTRIJSKO - OBRTNICKE SKOLE,NOVA GRADISKA
KAO POSREDNIKA ZA PRIVREMENI RAD REDOVNIH UCENIKA

1. Za uclanjenje u ucenicki servis (dobivanje ¢lanske iskaznice) potrebno je:

- imati navrSenih 15 godina Zivota,

- potvrda srednje Skole o redovitom Skolovanju za tekucu Skolsku godinu,
- 2 fotografije,

- OIB ucenika i

- broj otvorenog ziro racuna na ime ucenika.

2. Za ucenike koji su ve¢ ¢lanovi uc¢enickog servisa i imaju ¢lanske iskaznice:
-potvrda srednje o redovitom Skolovanju za tekuc¢u Skolsku godinu

3. Za izdavanje ugovora potrebni su:

- ¢lanska iskaznica,

- podatci o poslodavcu (puni naziv i adresa, tel./fax., MB (matic¢ni broj subjekta) i OIB, ime i prezime
zakonskog zastupnika),

- podatci o vrsti poslova koju ¢e ucenik obavljati i datum pocetka rada,

-pisana suglasnost roditelja/skrbnika za maloljetne ucenike (roditelj/skrbnik duZan je potpisati
suglasnost u uredu posrednika uz predocenje osobne iskaznice).

4. Postupak izdavanja, sklapanja, dopune i ovjere ugovora te ispostava racuna

Ucenici sami pronalaze posao i poslodavce, Skola ne djeluje kao posrednik u traZenju posla, nego samo kao
posrednik za izdavanje ugovora.

Industrijsko — obrtnicka Skola, Nova Gradiska (posrednik) izdaje ugovor uceniku prije pocetka rada.

Ugovor sklapa uéenik uz supotpis roditelja/skrbnika ukoliko je maloljetan s poslodavcem, a uz posredovanje
Skole. Ugovor se izdaje u tri istovjetna primjerka (poslodavca, ucenika i posrednika). Tri primjerka ugovora
ostaju kod poslodavca do zavrsetka rada kada je poslodavac duzan dopuniti ugovore s datumom zavrSetka
rada, stvarnim brojem sati, cijenom sata rada i neto iznosom zarade ucenika te ovjeriti (potpisati i pecatirati)
navedenu dopunu ugovora.

Cijena sata rada odreduje se prema cjeniku posrednika koji je sastavni dio ovih uvjeta poslovanja ili prema
dogovoru poslodavca i ucenika s tim da dogovorena cijena sata rada ne moZe biti niza od cijene sata posrednika
za odredenu vrstu posla. Odnosno ne moze biti niZza od 2,65 € za ostale poslove koji nisu navedeni u cjeniku.

Posrednik na temelju ispravno dopunjenog i ovjerenog ugovora ispostavlja racun uvecan za 5 % - zakonski
doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim
okolnostima, 0,5 % — poseban zakonski doprinos za zdravstveno osiguranje («NN» br.80/13., 137/13.) i za 10% -
naknada za posrednika. Poslodavac je obvezan u roku od 8 dana od dana ispostavljanja racuna doznaciti iznos
racuna na racun posrednika.

5. Posebne zakonske odredbe vezane za rad maloljetnika:

Maloljetni ucenici mogu obavljati poslove samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu («NN» br.
93/14.,127/17,98/19 i 151/22) i Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik («NN» br.
89/15.), Pravilnika o poslovima na kojima maloljetnik mozZe raditi i o aktivnostima u kojima smije sudjelovati
(«NN» br. 62/10.) te Pravilnikom o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem («NN» br 28/19.). Sukladno
navedenim propisima maloljetniku je zabranjen:

- puno radno vrijeme maloljetnog redovnog ucenika ne smije biti duZze od sedam sati dnevno i 35
sati tjedno. Iznimno, puno radno vrijeme maloljetnog redovnog ucenika koji je navrsio 15 godina
Zivota moze bit 8 sati dnevno i maksimalno 40 sati tjedno ili u prosjeku maksimalno 174 sata
mjesecno,

- nocdnirad (izmedu 20 sati navecer i 6 sati ujutro, u industriji od 19 uvecer do 7 ujutro),



- rad u preraspodijeljenom punom radnom vremenu,

- rad na poslovima koji su kao poslovi s posebnim uvjetima rada i poslovi koji su utvrdeni kao
osobito teski i za zdravlje Stetni te se na njima staz osiguranja racuna u poveéanom trajanju
sukladno Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada («NN» br. 71/99.),

- rad na poslovima u kockarnicama, salonima za igre na srecu, disko klubovima, no¢nim barovima i
noénim klubovima kao i na drugim poslovima koji potencijalno mogu ugroziti ¢udorednost
maloljetnika.

Maloljetni ucenici mogu raditi na drugim poslovima samo nakon prethodnog pregleda za utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti. TroSkovi zdravstvenog pregleda terete poslodavca.

6. Ostali uvjeti za povremeni rad redovitih ucenika

- Svi radovi obavljaju se po uputama i uz neposredan nadzor i kontrolu naruditelja (poslodavca).

- Poslodavac je duzan osigurati uceniku propisana zastitna sredstva i propisane mjere za obavljanje
poslova na siguran nacin, sukladno Zakonu o zastiti na radu.

- Poslodavac se obvezuje cijenu sata rada uvecati za noc¢ni rad 40% (noc¢ni rad dozvoljen samo za
punoljetne ucenike), rad nedjeljom 50% i rad praznikom 100% u neto iznosu.

- Ukoliko povremeni poslovi traju manje od 8 sati dnevno, poslodavac se obvezuje priznati najmanje
8 sati rada po dogovorenoj cijeni: Poslodavac je duzan platiti 4 sata rada, ako ucenik dode na
mjesto rada, a poslodavac otkaZe rad.

- Poslodavac se obvezuje uceniku podmiriti troskove prijevoza ako je mjesto obavljanja rada izvan
gradske zone javnog prijevoza.

- Ukoliko ucenici rade duze vrijeme preko ljetnog odmora pa ih se Zeli isplatiti mjesecno, poslodavac
je duZan za svako razdoblje za isplatu sklopiti poseban ugovor s to¢no oznacenim datumom
pocetka i zavrSetka razdoblja, brojem odredenih sati i iznosom zarade za to razdoblje.

- Naknada za posrednika u visini od 10% od iznosa ucenikove zarade moZe se naplatiti samo od
narucitelja (poslodavca) i sluzi u svrhu poboljSanja ucenickog standarda.

- Zarade ucenicima isplacuju se iskljucivo putem njihovih Ziro racuna.

- Uvjeti poslovanja stupaju na snagu danom donosenja.
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