Industrijsko-obrtni¢ka Skola, Nova Gradiska
Ljudevita Gaja 22

Nova Gradiska, 13.12.2021.

OIB: 64838086978

e-mail: skola@iosng.hr
ravnateljica:362-695

POZIV NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA - INTERVJU

za radna mjesta:
I. Nastavnik prakti¢ne nastave automehatroni¢ara - odredeno, nepuno radno vrijeme 3
sata tjedno u nastavi do 30. lipnja 2022.
2. Nastavnik praktiéne nastave automehatroni¢ara - odredeno, nepuno radno vrijeme 11
sati tjedno u nastavi za vrijeme rada zaposlenika na projektu

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Pravilnika o naéinu i postupku zapo$ljavanja u Industrijsko-
obrtnickoj Skoli pozivaju se kandidati na razgovor s kandidatima — intervju.

. Razgovor s kandidatima - intervju provest e povjerenstvo za provedbu natjedaja

imenovano odlukom, od dana 13. 12. 2021.
2. DATUM I VRIJEME ODRZAVANJA RAZGOVORA S KANDIDATIMA-INTERVJU

UTORAK,21. 12. 2021. godine

Nastavnik prakti¢ne nastave automehatroniéara

Vrijeme Ime 1 prezime kanidata Mjesto odrZavanja
| i intervjua
8,00 sati ZVONIMIR SOKIC | prostor Skolske
' ~ | radionice

3. Razgovor s kandidatom - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena
pitanja, simulacije rjeSavanja slu¢ajeva radnog mjesta, prakti¢na provijera znanja ili na
drugi prikladan nadin.

4. Prilikom razgovora s kandidatom - intervju &lanovi povjerenstva procjenjuju specificna
znanja, vjestine, profesionalne ciljeve i interes, motivaciju za rad te osobne
karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.

5. Po dolasku na razgovor - intervju od kandidata ¢e biti zatrazeno predodenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

6. Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti razgovoru - intervju.

7. Ne postoji moguénost naknadnog razgovora - intervjua, bez obzira na razlog koji
kandidata sprje¢ava da pristupi razgovoru - intervju.

8. Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, neée
se smatrati kandidatom sukladno ¢lanku 10. stavak 2. Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja u Industrijsko-obrtni¢koj $koli Nova Gradigka.



10.

Odgovor na svako pitanje iz intervjua vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru s kandidatom (intervjuom) ako je na svakom
odgovoru dobio najmanje 5 bodova svakog ¢lana Povjerenstva

Nakon provedenog razgovora - intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te ju dostavlja ravnatelju $kole zajedno sa
zapisnikom o provedenom postupku koji potpisuju svi €lanovi povjerenstva.

Ravnateljica:
Mirela Brli¢-Trnka, prof.ped.
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