Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine«
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20.), Industrijsko—obrtnicka Skola dana 31. sije€nja 2022. godine raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. nastavnik strukovno teorijskih sadrzaja strojarske grupe predmeta — jedan (1)
izvrsitelj — odredeno, nepuno radno vrijeme (11 sati tiedno u nastavi), zamjena za
odsutnog radnika

UVJETL:

Osim opcéih uvjeta sukladno opcim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete:

Uvjeti su propisani ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Clankom 37. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine« broj 30/09, 24/10, 22/13,
25/18.) i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko—psiholoSkom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu (»Narodne novine« broj 1/96, 80/99.).

Na radno mjesto iz natjeCaja ne moze biti primljena osoba za Ciji prijem postoji zapreka
temeljem ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz pismenu prijavu (koja mora biti vlastoru¢no potpisana i u kojoj se navode osobni podaci:

ime i prezime, adresa prebivalista odnosno boravista, broj telefona/mobitela, prema

mogucnostima adresa elektroni¢ke poste, naziv radnog mijesta na koje se kandidat

prijavljuje) na natje€aj kandidati trebaju priloziti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja (diploma)

3. dokaz o ste€enim pedago$kim kompetencijama,

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da
je pod istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).

Potpunom prijavom smatra se ona koja je vlastoruéno potpisana i koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje€aja, ne smatra se kandidatom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. stavcima 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i ¢lanku 48. stavcima 1. —
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzne
su u prijavi na javni natje€aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema ¢lanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), trebaju dostaviti
dokaze iz stavka 1. Clanka 49. ovoga zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 102.
stavcima 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 103. ovoga zakona. Uz prijavu na natjecaj
duzne su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

S prijavljenim kandidatima provest ¢e se razgovor s kandidatima—intervju, sukladno ¢lanku 7.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Industrijsko—obrtni¢koj Skoli.

Vrijeme i mjesto provedbe razgovora s kandidatima—intervju, objavit ce se na web stranici
Industrijsko—obrtni¢ke Skole najmanje 5 dana prije odrzavanja razgovora s kandidatima—
intervju, sukladno &lanku 10. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Industrijsko—
obrtni¢koj Skoli.

Razgovor s kandidatima—intervju ne¢e se provesti ako niti jedan od prijavljenih kandidata ne
ispunjava formalne uvjete natjeCaja, sukladno ¢lanku 18. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Industrijsko—obrtni¢koj Skoli.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu da Skola kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke, te objaviti na web stranici u
sklopu obavijesti o izabranom kandidatu, u svrhu provedbe natje€ajnog postupka sukladno
pozitivnim propisima o zastiti osobnih podatka.

Kandidat moze u svako doba, u potpunosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja odustati
od dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili po§tom u roku osam (8)
dana od dana objave natje€aja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, na adresu:
Industrijsko—obrtni¢ka skola

Ljudevita Gaja 22

35400 Nova Gradiska

Natje€ajna dokumentacija nece se vracati kandidatima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravhopravnom poloZaju.

Rezultati natje€aja biti ¢e objavljeni na web stranici Industrijsko—obrtni¢ke Skole:
http://skola@iosng.hr, pod Natje€aji, te se istekom roka od 8 dana od dana objave rezultata
smatra da su kandidati obavijeSteni o rezultatima natje€aja.

Klasa: 112-01/22-01/01 Ravnateljica:
Ur.broj: 2178-15-06/22 Mirela Brli¢-Trnka, prof.ped.
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