Industrijsko-obrtni¢ka Skola, Nova Gradiska
Ljudevita Gaja 22

KLASA: 100-01/21-01/01

URBROJ: 2178-15-06/21

Nova Gradiska, 1. 2. 2021.

POZIV NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA - INTERVJU
za radno mjesto: nastavnice/ka drvno-tehnoloske grupe predmeta

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Pravilnika o nacinu i1 postupku zaposljavanja u Industrijsko-
obrtnickoj Skoli, Nova Gradiska, na natjecaj za radno mjesto

nastavnice/ka drvno-tehnoloske grupe predmeta, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno
vrijeme

pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja:

1. SLADANA TRQGRLIC, dipl. ing. drvne industrije
2. DARIO STIVIC, dipl. ing. drvne tehnologije
3. BERISLAV ZIVATOVIC, dipl. ing. drvne tehnologije

=

Razgovor s kandidatima - intervju provest ¢e povjerenstvo za provedbu natjeCaja
imenovano odlukom, Klasa: 003-08/21-01/01, Ur.broj: 2178-15-06/21-3 od 1. 2. 2021.
2. Razgovor s kandidatima - intervju obavit ¢e se

u petak, 5. veljace 2021. s pocetkom u 8,00 sati u ucionici A2
Industrijsko-obrtnicke §kole, Nova Gradiska

3. Razgovor s kandidatom - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena
pitanja, simulacije rjeSavanja sluc¢ajeva radnog mjesta, prakticna provjera znanja ili na
drugi prikladan nacin.

4.  Prilikom razgovora s kandidatom - intervju ¢lanovi povjerenstva procjenjuju znanja,
vjestine, interes, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog
mjesta.

5. Po dolasku na razgovor - intervju od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

6.  Kandidat koji ne moze dokazati identitet ne moze pristupiti razgovoru - intervju.

7. Ne postoji moguénost naknadnog razgovora - intervjua, bez obzira na razlog Koji
kandidata sprjeava da pristupi razgovoru - intervju.

8.  Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, nece
se smatrati kandidatom sukladno ¢lanku 10. stavak 2. Pravilnika o nacinu 1 postupku
zapoSljavanja u Industrijsko-obrtni¢koj Skoli Nova Gradiska.

9.  Odgovor na svako pitanje iz intervjua vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru s kandidatom (intervjuom) ako je na svakom
odgovoru dobio najmanje 5 bodova svakog ¢lana Povjerenstva

10. Nakon provedenog razgovora - intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te ju dostavlja ravnatelju Skole zajedno sa
zapisnikom o provedenom postupku koji potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.



